Junta de Freguesia de
Durrdes e Tregosa

Concelho de Barcelos

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA A CONSTITUICAO DE VINCULO DE EMPREGO
PUBLICO NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR
TEMPO INDETERMINADO (1 POSTO DE TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL)

1. Torna-se publico que, por deliberacdo da Junta de Freguesia da Unido das Freguesias
de Durrdes e Tregosa em reunido de 29 de fevereiro de 2024, e nos termos do disposto
na alinea a) do n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro
(designada Portaria) em conjugacdo com o disposto nos artigos 30.2 e 33.2 da LTFP,
aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual (designada
LTFP), se encontra aberto procedimento concursal comum para a constituicao de vinculo
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em func¢des publicas por
tempo indeterminado, para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira
geral e categoria de Assistente Operacional, previsto e ndo ocupado do Mapa de Pessoal
da Freguesia.
2. Caracterizacdo do posto de trabalho — as funcGes a exercer sdo as enquadradas no
conteudo funcional da carreira e categoria de Assistente Operacional, constante no
anexoa LTFP aqueserefere o n.2 2 do artigo 88.2; e as fungBes que provém da atribuicdo,
competéncia ou atividade do posto de trabalho (limpeza e manutencao de vias, bermas,
valetas, caminhos agricolas, espacos ajardinados e de outros espacos publicos; limpeza e
manutencdo de cemitérios e zonas envolventes; manutencdo de pavimentos asfaltados;
utilizacdo de equipamentos, ferramentas, maquinas e utensilios manuais ou elétricos,
necessarios a execucdo dos trabalhos, e proceder a sua arrumacdo, limpeza e
manutencdo; utilizacdo dos equipamentos de protecdo individual e de sinalizacdo, e zelo
pela limpeza e conservacdo dos mesmos; conducdo de veiculos ligeiros; realizacdo de
outras funcdes integradas na categoria e inerentes as atividades e servicos prestados pela
Freguesia; colaboracdo nas atividades organizadas pela Freguesia; apoio aos 6rgaos
autarquicos; apoio a atividades diversas da Freguesia).

3. Local de trabalho — instalacdes e drea da Unido das Freguesias de Durrdes e Tregosa,

sem prejuizo de deslocacGes inerentes ao exercicio das funcdes.
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4. Nivel habilitacional exigido —de acordo com os artigos 34.2 e 86.2 da LTFP, e em funcdo
do grau de complexidade 1 da carreira de Assistente Operacional, é exigida a escolaridade
obrigatdria de acordo com a data de nascimento (aos individuos nascidos até 31/12/1966
¢ exigido 0 4.2 ano; aos nascidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980 é exigido 0 6.2 ano; e
aos nascidos a partir de 01/01/1981 é exigido 0 9.2 ano de escolaridade, sem prejuizo das
situacBes em que é exigido 0 12.2 ano nos termos da Lei n.2 85/2009, de 27 de agosto).
5. Posicionamento remuneratério — a determinacdo do posicionamento remuneratorio
sera efetuada nos termos do disposto no artigo 38.2 da LTFP, sendo o posicionamento de
referéncia a 1.2 posicdo e nivel 5 da carreira e categoria de assistente operacional, a que
corresponde o montante pecunidrio de 821,83 € (oitocentos e vinte e um euros e oitenta
e trés céntimos), de acordo com a Tabela Remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria
n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro e atualizada pelo Decreto-Lei n.2 108/2023, de 22
de novembro.
6. Requisitos de admissdo gerais — s6 podem ser admitidos ao procedimento concursal
os individuos que, cumulativamente até ao termo do prazo fixado para apresentagao das
candidaturas, sejam detentores dos requisitos previstos no artigo 17.2 da LTFP:
nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, por convengao
internacional ou por lei especial; 18 anos de idade completos; ndo inibicdo do exercicio
de fungBes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar; robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;
cumprimento das leis da vacinacdo obrigatoria.

7. Ambito do recrutamento — este procedimento concursal destina-se a qualquer
individuo, com e sem vinculo de emprego publico, podendo ser candidatos individuos
detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, candidatos
detentores de vinculo de emprego publico por tempo determinado e candidatos sem
vinculo de emprego publico, nos termos do disposto no n.2 4 do artigo 30.2 da LTFP, e
conforme autorizado pela Junta de Freguesia no Ato que aprovou a abertura deste

procedimento concursal, mencionado no ponto 1 deste Aviso.
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8. Ndo se encontra constituida reserva de recrutamento interna na Freguesia valida para
o posto de trabalho a preencher.

9. Perfil de Competéncias — as constantes na Lista de Competéncias da carreira de
Assistente Operacional, aprovada pela alinea d) do artigo 2.2 da Portaria n.2 359/2013,
de 13 de dezembro, sendo essenciais para o posto de trabalho: orientagao para o servigo
publico; organizacdo e método de trabalho; relacionamento interpessoal;
responsabilidade e compromisso com o servico, orientacdo para a seguranca.
10. Métodos de selegdo — nos termos do disposto no artigo 36.2 da LTFP e no n.2 1 do
artigo 17.2 da Portaria serdo aplicados os métodos obrigatdrios: Prova de Conhecimentos
(PC) e Avaliacdo Psicoldgica (AP); ou Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias (EAC) para os candidatos que ja estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa,
bem como para os candidatos em situacdo de requalificagdo ou valorizagdo profissional
gue, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade, e que ndo declarem por escrito afastar a aplicacdo esses métodos (mencado
expressa no ponto 6 do formulario de candidatura). Ndo havera lugar a aplicacdo de
métodos de selecdo facultativos.

10.1. Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio
das fungdes a concurso. Incide sobre conteldos de natureza genérica e ou especifica
diretamente relacionados com as exigéncias da fun¢cdo, nomeadamente o adequado
conhecimento da lingua portuguesa.

10.1.1. A PC terd a forma oral, natureza pratica e de simulacdo, de realizacdo individual,
executando o candidato todos os procedimentos e técnicas para a concretizacdo das
tarefas, com recurso a instrumentos manuais ou elétricos, demonstrando a sua correta
utilizacdo, bem como demonstrando conhecer os instrumentos de trabalho e
equipamentos de protecdo individual e de sinalizacdo. Na avaliacdo da PC serdo
considerados os seguintes elementos: percecdo e compreensao da tarefa, qualidade de

realizacdo, celeridade na execucdo, grau de conhecimentos técnicos demonstrados,
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manuseamento dos instrumentos adequados de forma correta e eficaz, prevengdo e
seguranca na realizacdo da tarefa, apresentacao, trato, e robustez fisica.

10.1.2. Conteudo da PC — consistird na limpeza e manutencdo de um espaco publico, a
definir pelo Juri do procedimento, realizando o candidato todos os procedimentos e
técnicas com recurso a instrumentos manuais, elétricos ou mdaquinas, demonstrando a
sua correta utilizacdo, bem como demonstrando conhecer os instrumentos de trabalho
e equipamentos de protecdo individual e de sinalizacao.

10.1.3. Duracdo maxima da PC — 30 minutos.

10.1.4. Parametros de avaliacdo da PC — a prova serd classificada de acordo com os
seguintes trés parametros de avaliacdo: A — qualidade da tarefa executada, que inclui a
avaliacdo dos conhecimentos técnicos e a apresentacdo do resultado final; B —escolha e
manuseamento dos materiais, ferramentas e maquinas adequados a tarefa; C —
conhecimento das regras de higiene e seguranca no trabalho, que inclui a utilizacdo do
equipamento de protecdo individual e de sinalizacdo. Cada um dos trés pardametros sera
classificado numa escala de 0 a 20 valores, tendo cada um deles uma ponderacdo
diferente para o resultado final.

10.1.5. Classificagdo da PC — serd valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-
se a valoracdo até as centésimas. A classificacdo final resulta da classificacdo dos
parametros de avaliagdo, com a aplicacdo da seguinte média aritmética ponderada:
CPC=0,60A+0,25B+0,15C.

Em que:

CPC = Classificacdo da Prova de Conhecimentos

A = Classificagdo do Parametro A

B = Classificacdo do Pardmetro B

C = Classificacdo do Parametro C

10.2. Avaliacdo Psicoldgica (AP) —visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e
ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de

competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.
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10.2.1. A AP serd realizada através de técnicas de natureza psicoldgica, das quais resulta
uma ficha individual para cada candidato, e serd valorada através das mencdes
classificativas de Apto e Ndo Apto.

10.3. Avaliacdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificacdo dos candidatos, sendo
considerados e ponderados, através do curriculum vitae do candidato, os elementos de
maior relevancia para os postos de trabalho a ocupar:

10.3.1 Habilitagdo Académica (HA) — sera considerado o nivel habilitacional ou nivel de
qualificacdo certificado, devidamente comprovado e concluido até ao termo do prazo de
apresentacdo de candidaturas.

10.3.2. Formacdo Profissional (FP) — serdo consideradas as acdes de formacdo e de
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio das funcdes do posto de trabalho a concurso, que se encontrem
devidamente comprovadas com documento onde conste a respetiva duragao, realizadas
nos ultimos 5 (cinco) anos e concluidas até ao termo do prazo de apresentacdo de
candidaturas. Quando a duracdo da formacdo seja expressa em dias, considera-se 1 (um)
dia equivalente a 6 (seis) horas. Ndo serdo considerados workshops, seminarios, foruns,
e eventos equiparados.

10.3.3. Experiéncia Profissional (EP) —sera considerado o desempenho efetivo de func¢des
com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho a concurso
e o grau de complexidade das mesmas, sendo contabilizado o tempo de experiéncia
detido pelo candidato no exercicio de fungdes inerentes a respetiva categoria, desde que
respeitantes as areas respetivas a que se destina o presente procedimento. Sé sera
valorada a experiéncia profissional devidamente comprovada, com a referéncia expressa
do periodo de duracdo da mesma e com a discriminacdo das funcdes efetivamente
exercidas.

10.3.4. Avaliacdo de Desempenho (AD) — serd ponderada a avaliacdo de desempenho
relativa ao Ultimo periodo avaliativo em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo,
competéncia ou atividade idéntica a do posto de trabalho a concurso, que se encontre

devidamente comprovada, de acordo com as mencdes previstas no SIADAP. Caso o
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candidato ndo possua, por razBes que ndo lhe sejam imputaveis, avaliacdo de
desempenho relativa ao periodo a considerar, o Juri prevé, de acordo com o disposto na
alinea c) don.2 2 do artigo 8.2 da Portaria, um valor positivo a ser considerado na férmula
classificativa da Avaliagdo Curricular, que sera de 12 valores.

10.3.5. Parametros de avaliacdo da AC — Habilitacdo Académica (HA): habilitacdo literaria
de grau inferior ao exigido — 8 valores, habilitacdo literdria de grau exigido — 12 valores,
habilitacdo literdria de grau superior ao exigido — 16 valores, licenciatura ou habilitacdo
superior — 20 valores; Formacdo Profissional (FP): até 25 horas de formacdo — 8 valores,
de 26 a 50 horas de formacdo — 10 valores, de 51 a 75 horas de formacdo — 12 valores,
de 76 a 100 horas de formacdo — 14 valores, de 101 a 150 horas de formacdo — 16 valores,
de 151 a 200 horas de formacdo — 18 valores, mais de 200 horas de formacdo — 20
valores; Experiéncia Profissional (EP): até 1 ano de experiéncia, inclusive — 8 valores, de 1
a 2 anos de experiéncia — 10 valores, de 3 a 4 anos de experiéncia — 12 valores, de 5a 6
anos de experiéncia — 14 valores, de 7 a 8 anos de experiéncia — 16 valores, de 9 a 15
anos de experiéncia — 18 valores, mais de 15 anos de experiéncia — 20 valores; Avaliacdo
de Desempenho (AD): desempenho inadequado — 8 valores, desempenho adequado —12
valores, desempenho relevante — 16 valores, desempenho excelente — 20 valores.
10.3.6. Classificacdo da AC — a classificacdo final da avaliagcdo curricular serd expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a classificagdo
obtida através da média aritmética ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar,
de acordo com a seguinte férmula:

AC=0,20HA+0,30FP +0,40 EP + 0,10 AD

Em que:

AC = Classificacdo da Avaliacdo Curricular

HA = Classificacdo da Habilitacdo Académica

FP = Classificacdo da Formacao Profissional

EP = Classificacdo da Experiéncia Profissional

AD = Classificacdo da Avaliacdo de Desempenho
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10.4. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — visa obter informacgbes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio das fungbes a concurso.

10.4.1. AEAC é realizada através de uma analise estruturada da experiéncia, qualificacdes
e motivagBes profissionais, por aplicacdo de um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias do posto de trabalho a concurso,
pretendendo aferir da presenca/manifestacdo ou auséncia/ndo manifestacdo dessas
mesmas competéncias. A classificacdo da EAC resulta da média aritmética simples das
classificacGes obtidas nos parametros de avaliacdo. A classificacdo final da EAC é expressa
numa escala de O a 20 valores, com valoracdo até as centésimas.
10.5. Utilizacdo dos métodos de selecdo — considerando o disposto no artigo 19.2 da
Portaria, os métodos de selecio serdo aplicados num Udnico momento.
11. Classificacdo e Ordenacdo Final — cada um dos métodos de selecdo é eliminatdrio,
pela ordem constante no presente aviso, considerando-se excluido do procedimento o
candidato que obtenha uma valoracdo inferior a 9,50 ou um juizo de Nao Apto num dos
métodos, ou que ndo compareca a realizacdo de um método que exija a sua presenca e
para a qual foi notificado, ndo Ihe sendo assim aplicado o método seguinte. A classificacdo
e ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovag¢do em
todos os métodos de selecdo aplicados, sera efetuada de acordo com a escala
classificativa de 0 a 20 valores, com arredondamento as centésimas, por ordem
decrescente em resultado da média aritmética ponderada das classificacGes
guantitativas obtidas em cada método de selecdo, por aplicacdo de uma das férmulas a
seguir apresentadas:

11.1. CF =100% PC + Apto AP

Em que:

CF = Classificacdo Final

PC = Classificacdo da Prova de Conhecimentos

AP = Classificacdo da Avaliacdo Psicoldgica

11.2. CF = 40% AC + 60% EAC
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Em que:

CF = Classificacdo Final

AC = Classificagdo da Avaliagdo Curricular

EAC = Classificacdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

11.3. Critérios de ordenacdo preferencial — em situacdes de igualdade de valoracdes
entre candidatos, os critérios a aplicar serdo os constantes no artigo 24.2 da Portaria.
Subsistindo o empate apds aplicacdo dos critérios referidos, atender-se-d aos fatores
Experiéncia Profissional em primeiro lugar e Formacdo Profissional em segundo,
respeitantes a execucdo da atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do
posto de trabalho a concurso.
11.4. Os resultados obtidos em cada método de selecdo e a ordenacdo final dos
candidatos, serdo divulgados no sitio da Internet da Unido das Freguesias.

11.5. A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados, apés homologacao,
serd afixada em local visivel e publico das instalacBes da sede da Freguesia, publicada no
seu sitio da Internet, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Didrio da Republica
com informacdo sobre a sua publicitacdo.

12. Prazo de apresentacdo das candidaturas — 10 (dez) dias Uteis, contado a partir da data
da publicitacdo do Aviso por extrato na 2.2 série do Diario da Republica e integralmente
na Bolsa de Emprego Publico.

13. Formalizacdo das candidaturas:

13.1 A apresentacdo da candidatura é efetuada em suporte eletrénico através do
preenchimento de formulario tipo que contém os elementos referidos na portaria dos
procedimentos concursais.

13.2 - Formalizagdo de candidaturas: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante

preenchimento de formulario tipo, disponivel em www.durraesetregosa.pt, na area

Documentos-Procedimentos Concursais, sendo remetidas por via eletrénica através do

endereco de e-mail geral@uf.durraesetregosa.pt, até ao termo do prazo para

apresentacdo das candidaturas.


http://www.durraesetregosa.pt/
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13.3 - No formuldrio de candidatura sdo de preenchimento obrigatdrio os seguintes

campos:
a) Identificacdo da publicitacdo do procedimento concursal através do nimero do Aviso
publicitado no Didrio da Republica;

b) Identificacdo do candidato (nome, data de nascimento, nacionalidade, nimero de
identificacdo fiscal, residéncia, telefone e endereco eletréonico para contacto);

c) HabilitacGes literarias e profissionais;

d) Situacdo Juridico/Funcional do trabalhador;

e) Requisitos de admissao.

13.4 - O requerimento/formulario de admissdo ao concurso deve ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Fotocdpia do certificado de habilitacdo académica e profissional ou outro documento
idéneo, legalmente reconhecido para o efeito.

b) Fotocodpia dos certificados ou comprovativos das acbes de formacdo profissional
realizadas com relevancia para o posto de trabalho objeto da candidatura, com indicacdo
das entidades promotoras e respetiva duragdo;

c) Declaracdo emitida, quando aplicavel, pelo érgdo ou servico onde exerce fungdes da
qual conste a identificacdo da relacdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, carreira e categoria de que o candidato seja titular;

d) Comprovativo de experiéncia profissional e funcdes exercidas, diretamente
relacionadas com o posto de trabalho a que se candidata;

e) Declaracdo sob compromisso de honra, e em alineas separadas, da situacdo precisa
em que o candidato se encontra relativamente a cada um dos requisitos exigidos no
artigo 17.2 da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 201 de junho;

f) Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado;

g) Outros elementos que o/a candidato/a entenda serem relevantes para apreciacdo do
seu mérito, desde que devidamente comprovados

13.5 Nos termos do disposto no n.2 8 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada

e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021 de 11 de janeiro, a ndo apresentacdo dos
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documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos,
determina:

a) A exclusdo do candidato do procedimento, quando a falta desses documentos
impossibilite a sua admissdo ou a avaliagdo;

14. Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentacdo
de documentos comprovativos das suas declaracdes.

15 - As falsas declaracBes serdo punidas nos termos da lei. E, a apresentacdo de
documento falso determina a participacdo a entidade competente para efeitos de
procedimento disciplinar e/ou criminal;

16 - Juri do concurso:

Presidente de juri: Rogério Ramiro da Silva Barreto;

Primeiro Vogal Efetivo — José Neiva Dias;

Segundo Vogal Efetivo — Andreia Raquel Faria de Castro;

Vogais Suplentes - Joaquim da Conceicdo Goncalves Ferros e Sérgio Correia

O Presidente do Juri sera substituido, nas suas faltas, pelo 12 vogal efetivo.

Durrdes, 29 de fevereiro de 2024 — O Presidente da Junta de Freguesia, José Neiva Dias



